Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie
poszukuje kandydata/tki na stanowisko:

MLODSZY ASYSTENT RODZINY / ASYSTENT RODZINY /
STARSZY ASYSTENT RODZINY

(K/M)

Liczba oséb do zatrudnienia: 1

(umowa o prace w wymiarze 1 etatu w zadaniowym systemie czasu pracy;
mozliwe zatrudnienie w niepeinym wymiarze czasu pracy)

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie al. Armii Krajowej 34 05-200 Wotomin

Przyktadowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym lub koordynatorem pieczy
zastepczej.

2. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym

w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa

domowego.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych.

4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow
psychologicznych.

5. Udzielanie pomocy  rodzinom w  rozwigzywaniu problemow
wychowawczych z dzieémi.

6. Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin.

7. Motywowanie cztonkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

8. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowe;.

9. Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych
na celu ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych.

10.Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych.

11. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin.

12.Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow
i dzieci.

13.Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing.

14.Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot
roku.

w



15. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

16. Sporzgdzanie na wniosek sgdu opinii o rodzinie i jej cztonkach.

17.Wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej,
wiasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

18.Wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-
pomocowg lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za konieczna.

19.Rzetelne i terminowe zatatwianie spraw zwigzanych z realizacjg zakresu
CZynnosci.

Naszym pracownikom oferujemy:

* prace w rozwijajgcej sie instytucji

» stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace

*  mozliwos¢ rozwoju zawodowego i udziat w atrakcyjnych szkoleniach,

* dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w
zaleznos$ci od udokumentowanego stazu pracy

* trzynaste wynagrodzenie

« atrakcyjny pakiet socjalny: zapomogi Swigteczne, pozyczki pracownicze na
preferencyjnych warunkach

» dofinansowanie do zakupu szkiet korekcyjnych (okulary, soczewki)

* mozliwosé wykupienia polisy NNW (w ramach grupowego ubezpieczenia) oraz
atrakcyjnego pakietu medycznego (dla pracownika oraz cztonkéw rodziny).

Na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikébw Osrodka Pomocy
Spotecznej

w Wotominie:

Wynagrodzenie zasadnicze*:

Stanowisko Miodszy Asystent Rodziny: 5.060,00-7.000,00;

Stanowisko Asystent Rodziny: 5.200,00-8.000,00;

Stanowisko Starszy Asystent Rodziny: 5.310,00-8.500,00;

Dodatek stazowy: (5-20% wynagrodzenia zasadniczego)

*

wynagrodzenie uzaleznione od doswiadczenia zawodowego w obszarze sektora finansow
publicznych, administracji publicznej, pomocy spotecznej - zgodnym z doswiadczeniem podobnym do
oferowanego stanowiska pracy; wskazany poziom wynagrodzenia dotyczy petnego etatu.

Wymagania konieczne wobec osoby kandydujacej:

profil kandydata:
o wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie lub praca socjalna lub
o wyksztatlcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem
z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzieémi lub rodzing Ilub studiami podyplomowymi



obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust.
3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

o wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz
pracy z dzieémi lub rodzing;

e nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest jej/jemu zawieszona ani ograniczona;

e wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej/niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

e nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

e posiada aktualng informacje z Rejestru Sprawcéw przestepstw na tle

Seksualnym o nie figurowaniu w ww. bazie danych;

biegta umiejetnos¢ obstugi komputera;

obstuga urzgdzen biurowych;

rozwiniete umiejetnosci interpersonalne;

odpornosé na stres;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

zdolnosci organizacyjne;

efektywnos¢ dziatania;

wysoka komunikatywnosg;

rzetelnos¢;

podejmowanie decyzji/ przyjmowanie odpowiedzialnosci;

umiejetno$¢ zarzgdzania czasem / organizacja pracy;

umiejetnos$¢ rozwigzywania problemaow.

Wymagania dodatkowe:

e znajomosc¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej;

e znajomosC regulacji prawnych w zakresie: wspierania rodziny i pieczy,
zastepczej, pomocy spotecznej, ustawy ,Za zyciem”, swiadczen rodzinnych,
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, kodeksu rodzinnego i opiekunczego;

e prawo jazdy kat. B, mozliwos¢ uzytkowania samochodu prywatnego do celéw
stuzbowych.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

» zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,
* list motywacyjny,

W przypadku gdy zakres danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest
szerszy niz wynika to z art. 22" Kodeksu Pracy i obowigzek podania tych danych nie
wynika z przepiséw prawa (osoba kandydujgca podaje informacje o swoich
zainteresowaniach, czy dane szczegolnej kategorii o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO tj. wizerunek) konieczna jest Panstwa zgoda na ich przetwarzanie.



Tres¢ zgody moze by¢ sformutowana w nastepujacy sposoéb:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora danych, ktérym jest
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie moich danych osobowych zawartych w
liscie motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach w ramach procesu
rekrutacji w zakresie wykraczajgcym poza katalog danych, o ktérym mowa w art. 22°
KP, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27.04.2016 r. oraz ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2019, poz. 1781).”

Jednoczesnie informujemy, ze:

» cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem

* brak zgody nie wptywa na sposob traktowania osoby ubiegajgcej sie

o zatrudnienie i nie skutkuje odmowg zatrudnienia, zgodnie z postanowieniami

art. 221a § 2 KP. W przypadku nie otrzymania od osoby kandydujgcej

pisemnej zgody Osrodek dokona anonimizacji nadmiarowych danych lub
trwale je usunie.

Osoby zainteresowane proszone sg o przesytanie dokumentéow aplikacyjnych na

adres: ops@ops.wolomin.pl lub sktadanie osobiscie w godzinach pracy Osrodka

lub za posrednictwem poczty tradycyjnej. Informujemy, Zze skontaktujemy sie z

wybranymi kandydatami.

Informujemy, ze rozmowy kwalifikacyjne mogg byC¢ przeprowadzone zdalnie
z wykorzystaniem komunikatorow internetowych.

Klauzula informacyjna RODO zamieszczona jest na stronie internetowej Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wotominie pod adresem internetowym Osrodka:
ops.wolomin.pl

Wotomin, 01 pazdziernika 2026 r.
Anna Kurys

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie
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